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RZESZOWSKA AGENCJIA
ROZWOJU REGIONALNEGO





REGULAMIN PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH (DOTACJI) 

NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ 

 w projekcie

„Podkarpackie spółdzielnie socjalne”

Nr umowy: UDA–POKL.07.02.02–18–040/10–00

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Niniejszy Regulamin określa warunki przyznawania środków finansowych w ramach projektu pt.: „Podkarpackie spółdzielnie socjalne ”.

2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Priorytetu VII: Promocja integracji społecznej, Działanie: 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie: 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej.
3. Organizatorem projektu  jest: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej.

4. Okres realizacji projektu: 01.03.2011 – 31.12.2013 r.

5. Projekt jest realizowany na terenie województwa podkarpackiego.
6. Biuro projektu znajduje się siedzibie Organizatora – Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszów, pok. 216 tel 17 8676235 begin_of_the_skype_highlightingend_of_the_skype_highlighting, 
17 8676294 begin_of_the_skype_highlighting       http://www.pss.rarr.rzeszow.pl/ end_of_the_skype_highlighting. Czynne od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-16.00. 
§ 2

SŁOWNIK POJĘĆ
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

· Projekt – „Podkarpackie spółdzielnie socjalne” UDA-POKL.07.02.02-18-040/10-00
· Instytucja Pośrednicząca (IP) – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie,

· Organizator (Projektodawca) – Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
· Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie wskazana w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych, która podpisała deklarację udziału w projekcie. Jest to osoba fizyczna, zamierzająca rozpocząć działalność gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej w ramach Projektu lub osoba przystępująca do istniejącej spółdzielni socjalnej. W trakcie realizacji projektu Uczestnik projektu może zmienić swój status z „osoby fizycznej zamierzającej rozpocząć działalność gospodarczą 
w formie spółdzielni socjalnej/ zamierzającej przystąpić do istniejącej spółdzielni socjalnej” na „osobę fizyczną, która założyła działalność gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej / przystąpiła do spółdzielni socjalnej” w wyniku skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego. 

· Wsparcie szkoleniowo-doradcze – szkolenie grupowe oraz doradztwo oferowane  Uczestnikom projektu. Zasady udziału we wsparciu szkoleniowo-doradczym reguluje Umowa o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych, podpisana przez każdego Uczestnika projektu w chwili przystąpienia do projektu.

· Spółdzielnia socjalna - podmiot ekonomii społecznej funkcjonujący jako instytucja, która prowadzi działalność łączącą cele gospodarcze i społeczne. 

· Grupa inicjatywna – grupa min 5 max 8 Uczestników projektu gdzie min 50 % osób fizycznych to osoby wskazane w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych które  wspólnie zamierzają założyć spółdzielnię socjalną.

· Beneficjenci Pomocy (BP) - Spółdzielnie Socjalne stworzone przez Uczestników projektu, które otrzymały wpis od KRS-u potwierdzający założenie Spółdzielni Socjalnej i otrzymały środki finansowe w ramach projektu lub istniejące podmioty, które w ramach projektu przyjmują nowych członków i otrzymują na ten cel środki finansowe. 
· Komisja Oceny Planów (KOP) – Komisja przyznająca środki na utworzenie spółdzielni socjalnej/przystąpienie do istniejącej – organ oceniający Plany założenia i działalności spółdzielni socjalnej/Plany wydatkowania środków finansowych i kwalifikujący Wnioski 
o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności spółdzielni socjalnej/przystąpienie do istniejącej. 
· Dotacja inwestycyjna - jednorazowa bezzwrotna pomoc finansowa w formie wkładu do spółdzielni socjalnej, udzielana Uczestnikowi Projektu w formie jednorazowego wsparcia kapitałowego. Wysokość jednorazowej dotacji inwestycyjnej wynosi maksymalnie 20 000 złotych na osobę wskazaną w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych. Dotacja 
w formie wkładu udzielona zostanie na rozpoczęcie działalności spółdzielni socjalnej, po zarejestrowaniu spółdzielni. Środki finansowe będą  przyznawane na podstawie złożonych wniosków z załączonymi Planami wydatkowania środków finansowych 
w przypadku istniejących spółdzielni lub Planami założenia i działalności spółdzielni socjalnej w przypadku spółdzielni zakładanych w ramach projektu.
· Wsparcie finansowe – środki finansowe przekazane BP w ramach wkładu do spółdzielni -   dotacji inwestycyjnej.
· Wytyczne – Rekomendacje Instytucji Pośredniczącej dotyczące zasad udzielania wsparcia na zakładanie i przystępowanie do spółdzielni socjalnych w ramach Podziałania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii społecznej w Województwie Podkarpackim.

· Biuro projektu – Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszów, pok. 216 tel. 17 8676235 begin_of_the_skype_highlightingend_of_the_skype_highlighting, 17 8676294 begin_of_the_skype_highlighting. Czynne od poniedziałku do piątku 
w godz. 8.00-16.00.
· Strona internetowa projektu: www.pss.rarr.rzeszow.pl
§ 3
WSPARCIE FINANSOWE – OGÓLNE WARUNKI
1. O przyznanie wsparcia finansowego na założenie Spółdzielni Socjalnej/przystąpienie do istniejącej może ubiegać się każdy Uczestnik projektu wskazany w art. 4 ust 1 ustawy 
o spółdzielniach socjalnych, który  ukończył wsparcie szkoleniowo-doradcze przed założeniem/ przystąpieniem do Spółdzielni Socjalnej.

2. Wnioski o przyznanie wsparcia finansowego w formie dotacji inwestycyjnej rozpatrywane będą przez KOP pracującą zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Planów. 

3. Wsparcie finansowe udzielone w postaci dotacji inwestycyjnej stanowi pomoc de minimis.

4. Organizator zastrzega sobie, że wypłata wsparcia finansowego nastąpi w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel środków finansowych od IP i spełnieniu, przez Beneficjentów Pomocy (Spółdzielnie Socjalne) wszystkich warunków umowy dotyczących wsparcia.

5. Wypłata wsparcia finansowego, wkładów do spółdzielni socjalnych  (dotacji inwestycyjnej) zostanie przekazana na podany w dokumentach numer rachunku bankowego Spółdzielni Socjalnej.

§ 4

WARUNKI SKŁADANIA WNIOSKÓW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO

1. Wsparcie finansowe udzielane jest na podstawie Wniosków z załączonymi Planami wydatkowania środków lub Planami założenia i działalności spółdzielni socjalnej   składanych w odpowiedzi na nabór ogłoszony przez Organizatora. 

2. Informacja o dacie rozpoczęcia naboru Planów zostanie podana do publicznej wiadomości nie później niż 5 dni roboczych od daty zakończenia wsparcia doradczego przez ostatnią grupę.
3. Nabór Wniosków  będzie trwał nie krócej niż 10 dni roboczych a nie więcej niż 20 dni kalendarzowych od daty zamieszczenia na stronie internetowej projektu ogłoszenia o terminie naboru.

4. Ogłoszenia o naborze Wniosków, zawierające informacje o miejscu, sposobie i terminie składania Wniosków będą zamieszczone na stronie internetowej Projektu. Dodatkowo, przedstawiciel grupy inicjatywnej / osoba przystępująca otrzyma pisemną informację o terminie, miejscu i warunkach składania Wniosków.
5. Wzór Wniosków wraz z informacją o wymaganych załącznikach zostanie umieszczony na stronie internetowej Projektu oraz będzie dostępny w Biurze Projektu.

6. Grupy inicjatywne składają wspólny Wniosek i Plan podpisany przez wszystkich Uczestników.
7. Osoby przystępujące do istniejących spółdzielni socjalnych wypełniają Wniosek i Plan przy współudziale przyjmującej spółdzielni socjalnej. Wniosek powinien być podpisany przez wszystkich przystępujących wraz z załącznikiem zawierającym oświadczenie woli 
o przyjęciu członków złożone przez istniejącą spółdzielnię.   
§ 5

PROCEDURA SKŁADANIA WNIOSKÓW

1. Wnioski wraz z załączonymi dokumentami należy przygotować w formie papierowej, wypełnionej elektronicznie, w dwóch egzemplarzach. Adnotacje zamieszczone pismem odręcznym będą traktowane jako błąd formalny. Aby umożliwić wszystkim uczestnikom elektroniczne wypełnienie wniosku w siedzibie RARR S.A. udostępniono pomieszczenie, w którym znajdują się komputery.
2. Grupy inicjatywne/osoby przystępujące, które złożą Wnioski osobiście w sekretariacie RARR S.A. otrzymają potwierdzenie złożenia Wniosku z podaniem daty wpływu oraz numerem wniosku. W przypadku Wniosków nadesłanych pocztą tradycyjną lub kurierem o zakwalifikowaniu wniosku do oceny decyduje data stempla pocztowego.

3. Plan oraz załączane dokumenty (z wyjątkiem dokumentów urzędowych i podpisanych przez inne podmioty) powinny być podpisane przez wszystkich Uczestnika/ów projektu (członków grupy inicjatywnej/ osoby przystępujące). Jeśli dokument jest wielostronicowy musi on zostać podpisany na ostatniej stronie przez wszystkich, 
a wszystkie pozostałe strony powinny być parafowane przez minimum jednego członka grupy inicjatywnej/osobę przystępującą.

4. Wniosek oraz załączone dokumenty powinny mieć ponumerowane strony (każdy dokument powinien mieć odrębną numerację).

5. Wszelkie kopie dokumentów załączonych do Wniosku powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Uczestnika projektu (min jednego członka grupy inicjatywnej/osoby przystępującej)  poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentu klauzulą „za zgodność z oryginałem”, aktualną datą oraz własnoręcznym podpisem. 
W przypadku, gdy kopia dokumentu jest wielostronicowa istnieje możliwość umieszczenia klauzuli „za zgodność z oryginałem od strony … do strony …” na pierwszej stronie dokumentu wraz z aktualną datą oraz czytelnym podpisem min jednego członka grupy inicjatywnej/osoby przystępującej.
8. Wnioski o przyznanie wsparcia finansowego będą podlegały ocenie formalnej 
i merytorycznej.

9. Zakres oceny będzie regulowany zapisami umieszczonymi w Karcie Oceny Formalnej oraz Karcie Oceny Merytorycznej. 

10. Tylko Wnioski poprawne formalnie podlegają ocenie merytorycznej przez KOP działającą na podstawie Regulaminu KOP.

11. Dokumenty złożone przed terminem rozpoczęcia naboru Wniosków lub po terminie zakończenia naboru nie będą podlegać rozpatrzeniu. 

§ 6

ŚRODKI FINANSOWE – WKŁADY DO SPÓŁDZIELNI
I. ZASADY OGÓLNE

1. Nabór wniosków z załączonymi planami prowadzony będzie w jednej turze po zakończeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo - doradczego dedykowanego dla  Uczestników
2. W ramach Projektu przewidziano trzy nabory ( I nabór 2011r, II i III nabór 2012r.),  udzielenie łącznie min. 75 dotacji inwestycyjnych dla min 15 nowych spółdzielni socjalnych i 18 dla osób przystępujących do istniejących w województwie podkarpackim spółdzielni socjalnych, beneficjentom projektu wskazanym w art. 4 ust 1 ustawy 
o spółdzielniach socjalnych.
3. Maksymalna wartość przyznanego wkładu (dotacji inwestycyjnej) na Uczestnika projektu wskazanego w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych wynosi do 20 000,00 PLN.
4. Ilość i wysokość wkładów przyznanych w danej edycji BP uzależnione jest od wyników oceny merytorycznej. 
5. W przypadku złożenia Wniosków przez wszystkich Uczestników projektu przed terminem planowanego zakończenia naboru, Organizator po zweryfikowaniu czy wszyscy Uczestnicy złożyli wnioski, zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zamknięcia naboru Wniosków.

II. OCENA WNIOSKÓW O PRZYZNANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH

1. Oceny formalnej i merytorycznej dokonuje Organizator w terminie do 21 dni roboczych od daty zakończenia naboru Wniosków o przyznanie środków finansowych. 
2. Uczestnicy projektu w odpowiedzi na ogłoszony nabór składają Wnioski  wraz 
z opisanymi załącznikami, na które składają się:
· Plan założenia i działalności spółdzielni socjalnej/Plan wydatkowania środków (biznes plan) wraz z Oświadczeniem, iż zapoznali się z kryteriami oceny Planu – Oświadczenie jest integralną częścią Planu;

· Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji;

· Kserokopia dowodu osobistego osób zakładających Spółdzielnię Socjalną (potwierdzająca nr PESEL uczestnika projektu) potwierdzona za zgodność z oryginałem;

· Kserokopię dokumentu, który potwierdza, iż beneficjent ostateczny stanowi jedną osób wskazanych w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych.
· Potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowo – doradczej np. (zaświadczenie, certyfikat) – kserokopia za zgodność z oryginałem. 

· Deklaracja przyjęcia osoby w poczet członków spółdzielni socjalnej (w przypadku osób przystępujących).
3. Wniosek o przyznanie środków finansowych w formie indywidualnych wkładów do spółdzielni składa grupa min 5 max 8  uczestników projektu wskazanych  art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych.

4. Ocena Wniosku i załączników dokonywana  jest dwuetapowo:
ETAP 1: ocena formalna: 

a) ocenie formalnej przy zastosowaniu Karty Oceny Formalnej Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności spółdzielni socjalnej / przystąpienie do istniejącej będą podlegały:
WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH wraz z załącznikami
	Kryteria podlegające ocenie formalnej
	Tak
	Nie
	Nie dotyczy

	I. Kryteria ogólne 

	1. Czy Wniosek został dostarczony w wyznaczonym terminie?
	
	
	

	2. Czy Wniosek został dostarczony na obowiązującym formularzu?
	
	
	

	3. Czy kwota wnioskowanego wsparcia mieści się w limitach określonych w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego § 6 pkt. 3?
	
	
	

	4. Czy kwota z sekcji D-1  „RAZEM (PLN)” określona w Planie założenia i działalności spółdzielni socjalnej/planie wykorzystania środków finansowych jest zgodna z kwotą wykazaną w harmonogramie rzeczowo-finansowym inwestycji w dziale „Zbiorczy harmonogram rzeczowo–finansowy”,  „Wartość ogółem”?
	
	
	

	5. Czy okres finansowania zawiera się w okresie realizacji Projektu? 
	
	
	

	II. Kompletność wniosku

	1. Czy wniosek wypełniony jest elektronicznie, w języku polskim?
	
	
	

	2. Czy wszystkie wymagane rubryki (pola) wniosku są wypełnione?
	
	
	

	3. Czy wniosek jest podpisany przez Uczestnika/ów projektu zamierzających wspólnie założyć Spółdzielnię Socjalną/przystąpić do istniejącej i parafowany na każdej stronie?
	
	
	

	III. Kompletność załączników

	Czy wniosek o przyznanie środków finansowych zawiera wszystkie wymagane załączniki, w tym:

	1. Plan założenia i działalności spółdzielni socjalnej/ plan wykorzystania środków finansowych  (biznes plan)

	a) Czy został dostarczony na obowiązującym formularzu?
	
	
	

	b) Czy jest wypełniony elektronicznie?
	
	
	

	c) Czy wszystkie wymagane pola są wypełnione?
	
	
	

	d) Czy jest podpisany przez Uczestnika/ów projektu zamierzających wspólnie założyć Spółdzielnię Socjalną/ przystępujących do istniejącej spółdzielni oraz parafowany na każdej stronie?
	
	
	

	2. Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji

	a) Czy jest opracowany na obowiązującym wzorze? 
	
	
	

	b) Czy wszystkie wymagane pola są wypełnione?
	
	
	

	c) Czy dokument jest wypełniony w wersji elektronicznej? 
	
	
	

	d) Czy dokument jest podpisany przez Uczestnika/ów projektu zamierzających wspólnie założyć Spółdzielnię Socjalną/przystąpić do istniejącej i parafowany na każdej stronie?
	
	
	

	3. Potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowej i doradztwa np. (zaświadczenie, certyfikat) – ksero za zgodność z oryginałem
	
	
	

	4.      Kserokopia dowodu osobistego i kserokopia właściwego dokumentu potwierdzającego, iż uczestnik należy do grupy osób wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych osób zakładających spółdzielnię socjalną (potwierdzająca nr PESEL Uczestnika/ów projektu) potwierdzona za zgodność z oryginałem

	a) Czy załączono kserokopie dowodów osobistych wszystkich uczestników projektu zamierzających wspólnie założyć Spółdzielnię Socjalną?
	
	
	

	b) Czy załączono kserokopie dokumentu potwierdzającego, iż uczestnik należy do grupy osób wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych - potwierdzona za zgodność z oryginałem?
	
	
	


b) wypełniony Wniosek o przyznanie środków finansowych wraz z załącznikami Uczestnik projektu dostarcza w terminie określonym w ogłoszeniu naboru Wniosków;

c) na ocenę formalną Wniosku Organizator ma nie więcej niż 5 dni roboczych od daty zamknięcia naboru.

d) oceny formalnej dokonują pracownicy projektu na podstawie kryteriów określonych w Karcie Oceny Formalnej. Wyznaczony pracownik zespołu projektowego niezwłocznie zweryfikuje kompletność nadesłanych dokumentów. W przypadku stwierdzenia uchybień formalnych w złożonych dokumentach, pracownik skontaktuje się z Uczestnikiem projektu telefonicznie i poinformuje go mailowo o konieczności uzupełniania danych w przeciągu 3 dni roboczych. Dopuszczalne jest jednorazowe uzupełnienie dokumentów. W przypadku braku możliwości skontaktowania się 
z Uczestnikiem projektu lub odmowy usunięcia uchybień przez Uczestnika projektu, Wniosek o przyznanie środków finansowych wraz załącznikami nie zostanie dopuszczony do oceny merytorycznej. 

e) w przypadku pojawienia się uchybień formalnych ocena formalna Wniosku nie powinna trwać dłużej niż 10 dni roboczych. 

f) do dalszego etapu – tj. oceny merytorycznej - zostaną zakwalifikowane Wnioski, które uzyskały pozytywną ocenę formalną.

g) o wynikach oceny formalnej Organizator poinformuje Uczestników projektu telefonicznie i mailowo oraz zamieści ww. informacje na stronie www projektu.

ETAP 2: ocena merytoryczna:

a) ocenie merytorycznej przy zastosowaniu Karty Oceny Merytorycznej Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności spółdzielni socjalnej / przystąpienie do istniejącej będą podlegały:
PLAN ZAŁOŻENIA I DZIAŁALNOŚCI SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ
	Kryterium oceny merytorycznej
	Ilość

przyznanych

punktów
	Maksymalny

wynik
	Ocenione

punkty w

Planie
	Uzasadnienie

	I. Realność założeń
	
	
	
	

	1.  Uzasadnienie dla utworzenia spółdzielni socjalnej.
	
	10
	B1, 
	

	2. Przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń. Całościowość opisu przedsięwzięcia.
	
	10
	A, B, C, D
	

	3. Racjonalność oszacowania liczby potencjalnych klientów w stosunku do planu przedsięwzięcia.
	
	10
	C2, C4, C6
	

	4. Realność przyjętej polityki cenowej.
	
	10
	C3, C5 
	

	II. Trwałość projektu
	
	 
	
	

	1. Spójność wykształcenia oraz doświadczenia zawodowego wnioskodawcy z planowanym przedsięwzięciem.
	
	5
	A2, B1
	

	2. Posiadane zaplecze finansowe (dostępność zasobów).
	
	5
	D2
	

	3. Posiadane zaplecze materiałowe (dostępność zasobów).
	
	5
	D2
	

	4.  Możliwość rozszerzenia działalności lub zmiany jej profilu.
	
	5
	C1
	

	III. Efektywność kosztowa 
	
	 
	
	

	1. Niezbędność i racjonalność finansowa. Czy przewidywane wydatki są adekwatne i zgodne 
z zaproponowanymi działaniami i produktami.
	
	10
	D1, E1
	

	2. Proponowane źródła finansowania dają gwarancję realizacji projektu.
	
	10
	C7, D3, E1
	

	3. Możliwość pozyskania i utrzymania rynków zbytu, zapewnienie płynności finansowej po upływie okresu 12 miesięcy od zarejestrowania spółdzielni.
	
	10
	C2, E1 
	

	4. Spójność planowanych zakupów inwestycyjnych z rodzajem działalności.
	
	10
	B1, D1
	

	IV. Zainteresowanie ofertą spółdzielni socjalnej
	
	
	
	

	5. Załączanie do Planu „Listów intencyjnych” przyszłych kontrahentów.




	
	10
	Załączniki do Planu

	

	Uzyskana liczba punktów
(dofinansowanie mogą otrzymać tylko te Plany które otrzymały min. 60%punktów).
	
	110
	
	


*  o punktacji listu decyduje zawarcie w jego treści konkretnych ustaleń z przyszłym kontrahentem. List z informacją ogólną o chęci współpracy otrzyma 1-2 pkt; list, w którym podane zostaną konkretne usługi SS, z których korzystał będzie kontrahent otrzyma 3-4pkt, list w formie deklaracji współpracy, w którym zawarte zostaną informacje nt. ilości zamówień otrzyma 5-7pkt; list, w którym podane zostaną zarówno informacje nt. ilości jak i ceny za konkretne usługi otrzyma 8-10pkt. Listy będą oceniane również pod kątem zgodności z pkt. C1, C2 i C6.
PLAN WYDATKOWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH
	Kryterium oceny merytorycznej
	Ilość

przyznanych

punktów
	Maksymalny

Wynik
	Ocenione

punkty w

Planie
	Uzasadnienie

	I. Realność założeń
	
	
	
	

	1.  Uzasadnienie dla wsparcia spółdzielni socjalnej.
	
	10
	B1, C1
	

	2. Przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń. Całościowość opisu przedsięwzięcia.
	
	10
	A, B, C, D
	

	3. Racjonalność oszacowania liczby sprzedanych produktów/usług w odniesieniu do rynku.
	
	10
	C3, C6, C7
	

	4. Konkurencyjność spółdzielni na rynku. Opis sposobu konkurowania i pozyskania klientów.
	
	10
	C4, C5
	

	II. Trwałość projektu
	
	 
	
	

	1. Spójność wykształcenia oraz doświadczenia zawodowego wnioskodawcy z planowanym przedsięwzięciem.
	
	5
	A2, B1
	

	2. Posiadane zaplecze finansowe (dostępność zasobów).
	
	5
	D2
	

	3. Posiadane zaplecze materiałowe (dostępność zasobów).
	
	5
	D2
	

	4.  Możliwość rozszerzenia działalności lub zmiany jej profilu.
	
	5
	C1
	

	III. Efektywność kosztowa 
	
	 
	
	

	1. Niezbędność i racjonalność finansowa. Czy przewidywane wydatki są adekwatne i zgodne 
z zaproponowanymi działaniami i produktami.
	
	10
	C2, D1
	

	2. Proponowane źródła finansowania dają gwarancję realizacji projektu.
	
	10
	C8, D3, E1
	

	3. Możliwość pozyskania i utrzymania rynków zbytu, zapewnienie płynności finansowej po upływie okresu 12 miesięcy od otrzymania wsparcia finansowego.
	
	10
	C3, E1
	

	4. Uzasadnienie w jaki sposób zaproponowane wydatki przyczynią się do rozwoju spółdzielni socjalnej.
	
	10
	C1, D1
	

	IV. Zainteresowanie ofertą spółdzielni socjalnej
	
	
	
	

	5. Załączanie do Planu „Listów intencyjnych” przyszłych kontrahentów.



	
	10
	Załączniki do Planu

	

	Uzyskana liczba punktów
(dofinansowanie mogą otrzymać tylko te Plany które otrzymały min. 60%punktów).
	
	110
	
	


*  o punktacji listu decyduje zawarcie w jego treści konkretnych ustaleń z przyszłym kontrahentem. List z informacją ogólną o chęci współpracy otrzyma 1-2 pkt; list, w którym podane zostaną konkretne usługi SS, z których korzystał będzie kontrahent otrzyma 3-4pkt, list w formie deklaracji współpracy, w którym zawarte zostaną informacje nt. ilości zamówień otrzyma 5-7pkt; list, w którym podane zostaną zarówno informacje nt. ilości jak i ceny za konkretne usługi otrzyma 8-10pkt. Listy będą oceniane również pod kątem zgodności z pkt. C2, C3 i C7.
b) Oceny merytorycznej dokonuje 2 członków Komisji z zachowaniem zasady bezstronności oraz przejrzystości zastosowanych procedur. W tym celu wszyscy członkowie KOP podpisują deklaracje bezstronności i poufności.

c) W pracach KOP mogą uczestniczyć również wyznaczeni przez Dyrektora WUP pracownicy WUP w Rzeszowie w charakterze obserwatorów.

d) Obserwator ma prawo wglądu do ocenianych przez KOP Planów oraz wniesienia zastrzeżeń do dokonanej oceny, co powinno zostać odnotowane w protokole 
z posiedzenia KOP.

e) Punkty przyznawane są za poszczególne części Planu zgodnie z Kartą Oceny Merytorycznej w postaci liczb całkowitych (bez części ułamkowych).
f) Końcową ocenę Planu stanowić będzie średnia arytmetyczna dwóch ocen. Średnią arytmetyczną oblicza się również w odniesieniu do każdej z trzech części Planu celem ustalenia czy Plan uzyskał min 60% w każdej części. Średnich arytmetycznych nie zaokrągla się lecz przedstawia wraz z częścią ułamkową.

g) Każdy Plan może otrzymać maksymalnie 110 punktów. Nie jest możliwy wybór do dofinansowania Wniosku, do którego załączony Plan uzyskał mniej niż 60% punktów ogółem lub mniej niż 60% punktów możliwych do uzyskania w każdej od I do III części karty oceny merytorycznej.
h) Każde kryterium musi być uzasadnione min. 3 zdaniami przez każdego oceniającego na Karcie Oceny Merytorycznej. Ponadto, ocena końcowa musi zawierać uzasadnienie dla oceny całego Planu założenia i działalności spółdzielni socjalnej/wydatkowania środków finansowych min. 10 zdań.

i) W przypadku rozbieżności sięgających co najmniej 30% punktów pomiędzy ocenami dwóch członków KOP, (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosić 60% punktów), Plan poddawany jest dodatkowej ocenie przez osobę, która nie oceniała go za pierwszym razem, wskazaną przez Przewodniczącego KOP. Ocena ta stanowi wówczas ocenę ostateczną Planu.

j) Z posiedzenia KOP sporządza się protokół (zawierający informacje z przebiegu prac KOP), w tym załączoną listę Planu założenia i działalności spółdzielni socjalnej/wydatkowania środków finansowych, która podpisywana jest przez wszystkich członków KOP oraz obserwatora.

k) Organizator zobowiązany jest do pisemnego poinformowania osoby wskazanej do reprezentacji w części „A” Planu o wynikach oceny wraz z uzasadnieniem. 
l) Uczestnicy projektu, których Wniosek o przyznanie środków finansowych został odrzucony na etapie oceny merytorycznej mają możliwość złożenia odwołania do Organizatora o ponowne rozpatrzenie Planu, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjaśnień/informacji dotyczących zakresu przedsięwzięcia.

m) Odwołanie Uczestnik projektu musi złożyć  w biurze projektu w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania pisemnej informacji o ocenie Planu.

n) Powtórna ocena nie może przekroczyć 5 dni roboczych od momentu wpłynięcia odwołania do biura projektu.

o) Organizator ma obowiązek pisemnego poinformowania osoby wskazanej do reprezentacji w części „A” Planu o wynikach powtórnej oceny Planu. Powtórna ocena Planu przeprowadzana jest przez innych oceniających niżeli pierwszym razem. Jest ona oceną ostateczną, od której nie przysługuje odwołanie.  

p) Po rozpatrzeniu wszystkich odwołań Organizator tworzy ostateczna listę rankingową 
(z podaniem numeru Wniosku oraz liczby uzyskanych punktów dla każdego Planu) oraz listę rezerwową i publikuje je na stronie internetowej projektu. 

q) Listy rankingowe oraz listy rezerwowe będą podane do publicznej wiadomości nie później niż 10 dni roboczych od daty zakończenia prac KOP.

r) Organizator ma obowiązek pisemnego poinformowania osoby wskazanej do reprezentacji w części „A” Planu o wynikach ostatecznej oceny Wniosków o przyznanie środków finansowych i załączonych Planów, miejscu na liście rankingowej oraz 
o przyznaniu lub nie przyznaniu środków finansowych.

s) Po otrzymaniu informacji o wynikach oceny i możliwości przyznania środków finansowych Uczestnicy projektu (Grupa inicjatywna) zobowiązani są do zarejestrowania Spółdzielni Socjalnej, najpóźniej do dnia podpisania Umowy o wparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej. 

t) Uczestnicy projektu którzy przystępują do istniejącej spółdzielni socjalnej zobowiązani są do nabycia w niej członkostwa najpóźniej do dnia podpisania Umowy o wparcie finansowe na przystąpienie do istniejącej spółdzielni.  
u) Wsparcie w postaci przyznania środków finansowych w ramach projektu realizowane jest na podstawie: Umowy o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej/Umowy o wsparcie finansowe na przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej. 
III. ZASADY I WARUNKI UDZIELENIA DOTACJI
W przypadku pozytywnej decyzji, Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) przed podpisaniem Umowy o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej/ Umowy o wsparcie finansowe na przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej  składa następujące dokumenty:
a) Kopię dokumentu poświadczającego zarejestrowanie Spółdzielni Socjalnej; 

b) Kopię dokumentu poświadczającego nadanie numeru REGON (dotyczy nowozakładanych spółdzielni socjalnych);

c) Kopię dokumentów poświadczających zgłoszenie w ZUS;

d) Zaktualizowany harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji;

e) Oświadczenia o nie skorzystaniu z innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych, na które udzielania jest pomoc de minimis (jeśli dotyczy);

f) Zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków finansowych na rozwój Spółdzielni Socjalnych, co reguluje §8 niniejszego Regulaminu;

g) Oświadczenie o wysokości otrzymanej pomocy publicznej w okresie ostatnich 3 lat wraz z zaświadczeniami dokumentującymi jej otrzymanie (dotyczy istniejących Spółdzielni Socjalnych)
h) Formularz identyfikacji finansowej dot. rachunku bankowego Spółdzielni Socjalnej;

i) Kosztorys powykonawczy (w przypadku robót budowlanych).
j) Statut i/lub inny dokument, który powinien określać obowiązki członków wobec Spółdzielni Socjalnej, wśród nich co najmniej obowiązek: 

· Działania w ramach Spółdzielni Socjalnej w zakresie określonym w Planie założenia 
i działania spółdzielni socjalnej stanowiącym załącznik do Umowy na przyznanie środków finansowych;

· Pozostania członkiem Spółdzielni Socjalnej przez okres co najmniej 12 miesięcy. 

1. W przypadku braku zastrzeżeń ze strony Organizatora do dokumentów, o których mowa w §6 pkt. III, podpkt. 1  Organizator podpisuje z : Beneficjentem Pomocy (Spółdzielnią Socjalną) Umowę o wsparcie finansowe (wkładów) na założenie i działalność spółdzielni socjalnej/przystąpienie do spółdzielni socjalnej. Jednocześnie Organizator zastrzega sobie prawo do zobowiązania Beneficjenta Pomocy do dostarczenia innych dokumentów niezbędnych do podpisania umowy. 
2. Po podpisaniu Umowy zgodnie z §6 pkt. III, podpkt. 2 Spółdzielnia Socjalna zwana jest dalej Beneficjentem Pomocy. 

IV. ZASADY I WARUNKI WYPŁATY DOTACJI ORAZ SPOSOBU ROZLICZANIA I KONTROLI
1. Dotacja inwestycyjna wypłacona jest na konto Beneficjenta Pomocy (Spółdzielni Socjalnej) w systemie zaliczkowym, w następujący sposób:

· zaliczka w maksymalnej wysokości 80% kwoty przyznanej dotacji, wypłacana po podpisaniu Umowy o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej/przystąpienie do spółdzielni socjalnej oraz dokonaniu zabezpieczenia Umowy;

· płatność końcowa w minimalnej wysokości 20% kwoty dotacji – wypłacana po zatwierdzeniu przez Organizatora, co najmniej 80% wypłaconej zaliczki. 
2. Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) zobowiązany będzie w terminie do 10 dni roboczych po zakończonym miesiącu przedstawić Organizatorowi zestawienie wydatków inwestycyjnych stanowiące załącznik do Umowy o wsparcie finansowe wraz 
z dokumentami potwierdzającymi ich poniesienie, takimi jak:

a) oświadczenia o dokonaniu zakupów towarów lub usług zgodnie z Planem założenia 
i działalności spółdzielni socjalnej/ planem wydatkowani środków finansowych, harmonogramem rzeczowo - finansowym inwestycji;

b) kserokopie rachunków, faktur, wyciągów bankowych, protokołów zdawczo-odbiorczych lub innych dokumentów potwierdzających zakup produktów/usług.
3. Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) może wystąpić do Organizatora z pisemnym wnioskiem o zmianę z Planu założenia i działalności spółdzielni socjalnej/ przystąpienia do istniejącej spółdzielni socjalnej (biznes plan), w szczególności w zakresie zmiany harmonogramu rzeczowo - finansowego inwestycji. Organizator w ciągu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku Beneficjenta Pomocy (Spółdzielni Socjalnej) informuje ją pisemnie o decyzji dotyczącej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian. 

4. Prawidłowość realizacji inwestycji i jej rozliczenia, badana jest podczas kontroli na miejscu prowadzenia Spółdzielni Socjalnej przez pracowników Organizatora oraz osoby współpracujące z Organizatorem i należącym do zespołu projektowego.

5. Organizator kontroluje prawidłowość wykonania umowy, w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej, w szczególności poprzez weryfikację spełnienia warunków, o których mowa w w/w umowie, w szczególności:

a) prowadzenie Spółdzielni Socjalnej oraz członkostwa określonych w umowie osób nieprzerwanie przez minimum 12 miesięcy od wpisu do KRS; 

b) wykorzystanie przez Spółdzielnię Socjalną zakupionych towarów i usług zgodnie z charakterem prowadzonej Spółdzielni Socjalnej, w tym zatwierdzonym Planem założenia i działalności spółdzielni socjalnej/ Planem wydatkowania środków finansowych. Organizator zastrzega sobie możliwość wglądu w poszczególne dokumenty księgowe potwierdzające zakup towarów i usług przez Spółdzielnie Socjalną. W szczególności Spółdzielnia Socjalna powinna posiadać sprzęt i wyposażenie zakupione z otrzymanych środków i wykazane w zestawieniu, o którym mowa 
w §6 pkt. IV podpkt. 2
6. W celu sprawnego przeprowadzenia kontroli Beneficjenci Pomocy (Spółdzielnie Socjalne) są zobowiązani do współpracy, w szczególności poprzez:

a) Udostępnienie obiektów, urządzeń i składników majątkowych, które podlegają kontroli;

b) Zapewnienie wglądu w dokumentację objętą zakresem kontroli;

c) Udzielenie wszelkich wyjaśnień dotyczących przedmiotu kontroli.

7. Oprócz kontroli Beneficjenci Pomocy (Spółdzielnie Socjalne) będą poddawani procesowi monitoringu.

8. Warunkiem rozliczenia dotacji inwestycyjnej jest zatwierdzenie rozliczenia dotacji oraz pozytywny wynik kontroli, o której mowa w §6 pkt. IV podpkt. 4, 5 i 6.

9. Ostateczna wysokość dotacji inwestycyjnej uzależniona jest od rzeczywiście poniesionych wydatków uznanych przez Organizatora za kwalifikowane.

10. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umowy Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) ponosi z własnych środków, koszty te nie będą kwalifikowane.

11. Dotacja inwestycyjna wypłacana jest Spółdzielni Socjalnej na podstawie podpisanej dwustronnie Umowy o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej na numer konta bankowego Spółdzielni Socjalnej.
12. Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) wyznacza lidera grupy/menagera/osoby uprawnione do reprezentowania, odpowiedzialnego za kontaktowanie się 
z Organizatorem, do którego będzie kierowana cała korespondencja związana z procesem przyznania wsparcia finansowego.

13. Szczegółowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli, procesu monitoringu oraz zwrotu środków dotacji określi Umowa o wsparcie finansowe na założenie 
i działalność spółdzielni socjalnej/przystąpienie do istniejącej spółdzielni. 
V. ZASADY I WARUNKI KWALIFIKOWANIA WYDATKÓW 
1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna udzielana jest na sfinansowanie: 

a) zakup środków trwałych wraz z instalacją i uruchomieniem. Środki trwałe powinny zostać wpisane do ewidencji środków trwałych;

b) zakup wyposażenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzęt AGD i RTV) pod warunkiem, że jego cena jednostkowa wynosi min 100zł. Wyposażenie powinno zostać wpisane do ewidencji wyposażenia;
c) zakup używanych środków trwałych jest możliwy pod warunkiem, że BP przedstawi:

· Oświadczenie od Sprzedającego/Zbywcy, że w okresie 7 lat (poprzedzających zakupienie przez Beneficjenta Pomocy) środek trwały nie został zakupiony z wykorzystaniem środków publicznych krajowych lub pochodzących z funduszy Unii Europejskiej;

· Oświadczenie, że cena środka trwałego nie przekracza wartości rynkowej, określonej na dzień zakupu i jest niższa od ceny nowego środka trwałego;

· Oświadczenie, że środek trwały posiada właściwości techniczne niezbędne do realizacji przedsięwzięcia objętego dofinansowaniem oraz spełnia obowiązujące normy i standardy.
a) zakup wartości niematerialnych i prawnych;

b) zakup robót budowlanych (roboty remontowe i dostosowawcze), pod warunkiem, że pozostają w bezpośrednim związku z celami przedsięwzięcia objętego dofinansowaniem (tzn. są niezbędne do prawidłowej realizacji i osiągnięcia celów Planu). Zakup robót budowalnych będzie kwalifikowany tylko na podstawie przedstawionych faktur/rachunków za wykonane usługi/zakupione materiały oraz na podstawie kosztorysu powykonawczego.
c) środki transportu, pod warunkiem, że:

· stanowią niezbędny element Projektu i będą wykorzystywane jedynie do celu określonego w Planie;

· nie będą służyły wykonywaniu działalności gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarów;

· wydatek na nabycie środka transportu nie jest jedynym lub głównym wydatkiem 
w dotacji inwestycyjnej. Na potrzeby ustalenia ww. wielkości wartość środka transportu porównujemy do wartości całości dotacji inwestycyjnej - wydatek jest główny, jeśli jego wartość przekracza 50% wartości całej dotacji inwestycyjnej w/w zasada nie ma zastosowania w przypadku Uczestników projektu przystępujących do istniejących spółdzielni socjalnych.

2. Środki dotacji inwestycyjnej mogą być przeznaczone na pokrycie wydatków inwestycyjnych, uznanych przez Organizatora, jako kwalifikowane, zgodnie z zasadami POKL, w szczególności:

a) uznanych za niezbędne dla prowadzenia Spółdzielni Socjalnej, 

b) odpowiednio uzasadnionych,

c) faktycznie poniesionych, 

d) poniesionych w sposób efektywny, z zachowaniem zasady konkurencji, 

e) poniesiony w okresie realizacji inwestycji, określonym w Umowie na przyznanie środków finansowych na założenie i działalność Spółdzielni Socjalnej a także zgodnie 
z zakresem rzeczowym zawartym w harmonogramie rzeczowo – finansowym inwestycji, będącym załącznikiem do Wniosku, jednakże nie wcześniej niż po podpisaniu umowy o przyznanie środków finansowych, 
f) określonych Umową na przyznanie środków finansowych na założenie i działalność Spółdzielni Socjalnej, w tym ujętych w Planie założenia i działalności spółdzielni socjalnej stanowiącym załącznik do tej umowy.
Środki dotacji inwestycyjnej nie mogą stanowić pomocy operacyjnej, środków obrotowych służących  pokryciu kosztów bieżącej działalności Spółdzielni Socjalnej tj. m.in. czynsz, reklama, ubezpieczenie, zakup materiałów i towarów, drobne wyposażenie i sprzęt o wartości poniżej 100,00 PLN. Koszty te będą podlegały dofinansowaniu ze wsparcia pomostowego.
3. Wydatki poniesione niezgodnie z §6 pkt. V podpkt. 2  nie zostaną uznane, jako kwalifikowane, a dotacja w tej części będzie podlegała zwrotowi wraz z odsetkami.  
4. Okres ponoszenia wydatków dotyczących dotacji inwestycyjnej wynosi 3 miesiące od dnia otrzymania zaliczki w wysokości 80%. 

5. W uzasadnionych przypadkach okres ponoszenia wydatków dotacji inwestycyjnej może zostać wydłużony maksymalnie o kolejne  2 miesiące, o czym Spółdzielnia Socjalna musi poinformować Organizatora pisemnie oraz przedstawić uzasadnienie, co spowodowało takie przesunięcie (opóźnienie).   

6. Po rozliczeniu zaliczki w wysokości 80%, Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) otrzymuje pozostałą część w wysokości 20%.

7. Okres ponoszenia wydatków nie może przekroczyć 5 miesięcy liczonych od dnia przekazania pierwszej zaliczki.  

8. Dopuszczalne jest dokonywanie przez Beneficjenta Pomocy (Spółdzielnie Socjalną)  przesunięć w harmonogramie rzeczowo – finansowym inwestycji, którego suma została zapisana w Umowie o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej/przystąpienia do istniejącej spółdzielni socjalnej, do 10% wartości środków alokowanych na poszczególne pozycje z harmonogramu.

9. Dokonywanie takich przesunięć nie wymaga informowania Organizatora pod warunkiem, że Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) nie zwiększa łącznej wysokości wydatków dotyczących harmonogramu rzeczowo - finansowego inwestycji. Wszelkie inne odstępstwa od powyższych założeń określonych w harmonogramie rzeczowo - finansowym inwestycji traktowane są, jako zmiany  i wymagają zgłoszenia oraz uzyskania zgody Organizatora.
10. Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna) może wnioskować o powyższą zmianę nie później niż na 2 tygodnie przed planowanym zakończeniem wydatkowania środków finansowych dotyczących dotacji inwestycyjnej.   

11. W przypadku zgłoszenia zmian do harmonogramu rzeczowo - finansowego inwestycji 
i otrzymaniu akcentacji przez Organizatora cały harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji podlega aktualizacji.  Powyższa aktualizacja jest związana z zestawieniem poniesionych wydatków. 

§7
PROCEDURA ODWOŁAWCZA
1. Beneficjent Pomocy (Spółdzielnia Socjalna), lub Uczestnicy projektu którzy nie zgadzają się z Decyzją Organizatora dotyczącą nie przyznania środków finansowych, ma prawo w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania decyzji - na złożenie pisemnego odwołania na adres Beneficjenta. 

2. Szczegóły procedury odwoławczej zawarto w §6 

§8

ZABEZPIECZENIE  

1. Beneficjent pomocy (Spółdzielnia Socjalna) ma obowiązek wnieść zabezpieczenie prawidłowej realizacji Umowy o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej /Umowy o wsparcie finansowe na przystąpienie do istniejących spółdzielni socjalnych w postaci weksla in blanco wraz z deklaracją  wekslową i poręczeniem  wzajemnym członków spółdzielni lub innych osób fizycznych/prawnych. W przypadku gdy poszczególni członkowie spółdzielni lub poręczyciele będący osobami fizycznymi pozostają w związkach małżeńskich, do zawarcia umowy poręczenia wymagana jest zgoda ich małżonków dokonana w formie pisemnej w siedzibie Organizatora (Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.).

2. O ostatecznej formie i sposobie zabezpieczenia prawidłowej realizacji Umowy o wsparcie finansowe na założenie i działalność spółdzielni socjalnej/ Umowy o wsparcie finansowe na przystąpienie do istniejących spółdzielni socjalnych decyduje Organizator.
§9

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa i uregulowań dot. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. O wszelkich zmianach dot. zasad i warunków wsparcia, Organizator poinformuje Beneficjenta Pomocy (Spółdzielnię Socjalną) za pośrednictwem strony internetowej projektu oraz pisemnie. 

3. W przypadku powstania sporu na tle realizacji projektu Uczestnicy projektu i Organizator będą starały się rozwiązać go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, właściwym do jego rozstrzygnięcia będą podmioty określone wg właściwych przepisów.

4. W przypadku zmiany formy, jak i samych obowiązujących dokumentów przez IP, Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

5. Spółdzielnie Socjalne zobowiązane są do udzielania instytucjom zaangażowanym w realizację projektu niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

6. Ostateczna interpretacja regulaminu należy do Organizatora w oparciu o odpowiednie przepisy prawa krajowego, przepisy prawa Unii Europejskiej oraz reguły i zasady wynikające z POKL.

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

8. Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

Załączniki:

Załącznik nr 1 wniosek o przyznanie środków finansowych na założenie spółdzielni socjalnej/przystąpienie do istniejącej spółdzielni;
Załącznik nr 2 Karta Oceny Formalnej Wniosku o przyznanie środków finansowych;
Załącznik nr 3 Karta Oceny Merytorycznej Planu wydatkowania środków finansowych;
Załącznik nr 4 Karta Oceny Merytorycznej Planu założenia i działalności spółdzielni socjalnej.

Zapoznałem się i akceptuję.

………………………………………………………………………………………..

Miejscowość, data i czytelny 

podpis Uczestnika Projektu

� Odpowiednio wpis do Krajowego Rejestru Sądowego wydany nie wcześniej niż po podpisaniu przez Uczestników projektu deklaracji uczestnictwa w projekcie. 
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